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Es un programa que entrega recursos monetarios directos a
las comunidades escolares de los planteles de educación
básica pública por conducto del Comité de Administración
Participativa (CEAP) para que mejoren sus servicios
escolares, equipen, rehabiliten y/o amplíen las condiciones
físicas del plantel.
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Los Comités Escolares de Administración Participativa y los
Comités de Contraloría Social se conforman en asamblea de
la comunidad escolar, mediante la cual sus integrantes se
organizan, analizan y deciden sobre la designación de las
personas integrantes.

se registrarán a través del Formato de
Acta de Constitución del Comité de
Contraloría Social, en donde se
especificará como mínimo el nombre del
Programa, el ejercicio fiscal del que se
trate, nombre y domicilio del plantel de
educación básica pública.

Los Comités de Contraloría Social

Los comités tendrán vigencia de un 
ejercicio fiscal.

COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL
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LOS BENEFICIOS A VIGILAR SON 
APOYOS: MONETARIO 
/ECONOMICO

El recurso es 
administrado por el 

Comité de 
Administración 

Participativa (CEAP), por 
conducto de su tesorera 

y lo podrán utilizar en:

Ampliación y/o rehabilitación 

Equipamiento

Horario Extendido

Servicio de Alimentación



FORMATOS DE LA 
GUÍA OPERATIVA 
DE CONTRALORÍA 
SOCIAL
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COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL
ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL

Este formato se llena, junto 
con el de Minuta de Reunión 

del Comité de Contraloría 
Social, al constituirse la 

Asamblea del CEAP.
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COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL
ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL

“¿El Comité de Contraloría Social fue 
constituido en años anteriores? 
Sí ____ No_____” 
Se refiere a si el Comité que se constituyó 
es el mismo del año anterior 

En “Nombre del comité de contraloría” 
llenar con el ID Inmueble-CCTs

En la “Clave del Comité” poner la asignada 
por el Programa: (ejemplo: 01-01INM_00001-1) 

A

B

C

B

A

C
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COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL
ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL

En esta sección se colocan los 
datos del Facilitador Autorizado.
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COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL

ACTA DE SUSTITUCIÓN DE 
INTEGRANTES DEL

En “Nombre del comité de contraloría” 
llenar con el ID Inmueble-CCTs

En la “Clave del Comité” poner la asignada 
por el Programa: (ejemplo: 01-01INM_00001-1) 
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COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL
MINUTA DE REUNIÓN DEL 

En “motivo de la reunión” señalar: 

Capacitación y constitución del comité de Contraloría Social 
y/o

Recopilar el informe de comité de contraloría social y 
asesorar sobre su llenado 

1

2
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COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL
MINUTA DE REUNIÓN DEL 

En “Nombre del comité de contraloría social y 
clave proporcionada por el Programa” llenar 
con:  

▪ Nombre del CCS (ID Inmueble-CCTs) 
▪ Clave (ejemplo: 01-01INM_00001-1) 
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COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL
MINUTA DE REUNIÓN DEL 

En el apartado de “personas  servidoras 
públicas” llenar lo correspondiente a 
“federal”: 

▪ Nombre – Apellido 1 – Apellido 2  
▪ Cargo: Facilitador Autorizado 



PROGRAMA DE CAPACITACIÓN | LEEN 2024

• Al finalizar la ejecución del recurso
otorgado por el PLEEN, el Vocal de
Transparencia, en conjunto con el
CEAP contesta el Informe Final del
Comité de Contraloría Social.

• Si por razones excepcionales no hay
Vocal de Transparencia, cualquier
integrante del CEAP podrá
contestar este informe.

DE CONTRALORÍA SOCIAL
INFORME DEL COMITÉ
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DE CONTRALORÍA SOCIAL
INFORME DEL COMITÉ

Firma el Facilitador Autorizado

Firma el Presidente o Vocal de 
Transparencia del CCS



¡GRACIAS!
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